ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2013

NUMERO DA SOLICITAGAD: MRO18382/2011

SINDICATD DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES MO E BA, GNPJ n
15.234_T84/0001-80, neste ato represeniado(a) por seu Tesoureirg, Sr(a). EDLA GOMCALVES RIOS,

E

ELITTE RADIO TAXI LTDA ME, CNPJ n. (8 600 908/0001-09, naste ato representadoia) por seu Socio,
Sra). WIRAMALA LING DA SILVA e por seu Sdcio, Sria). JOSE MARCOS OLIMPIO GOMNDIM:

celebram o presente ACORDO COLETIVG DE TRABALHO, estipulando as condigbes de irabalho
previstas nas clausulas seguanies

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Ag parias fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2011
@ 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de malo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

) presente Acordo Coletivo da Trabalho, aplicivel ne ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
als) categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da (a) EMPRESA
{as) acordante (s), abrangerd a (s) categoria (5] Profissional dos Trabalhadores em
Telecomunicagbes, Telefonia Movel Celular Centros de Atendimento, Call Centers, Servicos
Troncalizados de Comunicagtes, Radio Chamadas, Telemakerting, Projetos, Instalagies e
Operagies de Equipamentos & Meios De Transmissdo de Sinal ¢ Operadores de Mesas
Telefénicas, com abrangéncia territorial no Estado da Bahia, com abrangencia temional em BA

Saldrios, Reajustes e Pagameanto

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISD SALARIAL

Fica estipulado gue, nd periodo de jareira/2011 a dezembro2011, o PisofSalano conforme labela
abaixo, para jornada mensal de 180 (cento & oienta) horas.

PISO DE AUXILIAR DE TRAFEGO RS 545,00
PISO DE TELEFONISTA | RS B&0,00
SALARIO DE NIVEL Il R3 786,00
SALARIO SUPERVISOR R$ 920,00
SERVICOS GERAIS R$ 570,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 951,00
COORDENADOR GERAL R4, 150,00
GERENTE COMERCIAL R$1.150,00

PARAGRAFO PRIMEIRD: No més de Janewo2012, ocomendo a alteracho do salario minimo nacional.
para valor superior ao estabelecido no “Caput” desta clausula, a ELITTE TAX| compromete-se a
praticar o novo valor

PARAGRAFD SEGUNDD: Para o empregados com jormada inferior a 180 (cento & oitenia) horas
mengais, o saldrio dbvera abservar proporcionalments o piso estabelecido no “capuf”.
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Pagamento de Saldric = Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

A ELITTE TAXI procederd ao pagamsnto dos salarios até o 1° (primeiro) dia Otil do més seguinte ao da
competancia,

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilie Allmentagio

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO REFEIGAQIALIMENTAGAD

Fica estipulado que, no periodo de manv2011 a dezembrai2011, o valor do auilio-refeicio (VR), para
08 empregados com pomada de 36 horas semanais (R33, 00 por dea trabalbado) & o empregados com
jomadse de 44 horas semanais (RS 6,00 por dia irabalhado)

PARAGRAFO UNICO: A partir do més de julho/2011, os empregados conratados para jomada de 44
horas semanais’220 horas mensais, podero oplar, conforme regras a serem divulgadas pela area de
administracio de pessoal da ELITTE TAXI, por awsilic-refeicio (WVR) ou El[:i"!}a"n'lﬂl'l‘tﬂ:l;ﬁﬂ {WA).

Auxilio Transporie

CLAUSULA SEXTA - VALE-TRANSPORTE

Convencionam as partes quea em atendimenio a kegislagio vigente, 8 empresa podera formecer acs
seus empregados 05 vales-ransporie em espécie 8 no valor correspondente ao deslocamenio de ida &
volta ao trabalho & cada empregado, juntaments corm a folha de pagamento, sob a rulbrica “vWT™,
cabendo o desconto de 6% (seis por cento) do salana do empregads, na farma da lei, infermande o
empregado, por escrito, seu endereco residencial @ os melos de Iransporie mais adequados 30 seu
deslocamento (art 7o do DL 9524 7/87)

PARAGRAFO UNICO: © pagamento acima estipulado ndo tem carater salarial e, conseqientemente,
néo 8e incorporara, em hipélese alguma, ao salario do empregado & ainda, sobre o mesmo n&o havera
incidéncia de gqualsquer encargos fiscais, rabalhisias, previdenciarios ou do FGTS, ndo configurando.
portanta rendimento tributawel.

Auxilio Educacio

CLAUSULA SETIMA - CONVENIO UNIVERSIDADE
A Empresa bugcara parcerias com Universidades locais objetivando duscuﬁlus nas matriculas e

mensakdades escolares de seus empregados

Auxilio Sadde

CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

A Empresa manterd para seus empregados com vincule empregalicio por prazo indeterrminado, I.J_I'I‘l
plano de assisidénca medica deslinado a complementar a asssigncia medica poblica com a
participacio do empregado
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CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
A Empresa se compromate a disponibdizar um plang de asssiéncia odontologca para sews

empregados com vinculo empregaticio por prazo indeterminado, seus dependenies descendentas e
conjuges, cujo cusio serd assumido integraiments pabo titular do planc

Seguro de Vida

‘CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURD DE VIDA

A Empresa manterd Seguro de Vida em grupo, com parlicipagio do empregado, para oS Seus
empragados corm vinculo confratual por prazo ndetérminado que optarem pelo Seguro de Vida no
moments da admissio, 3

Adicional Moburno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PAGAMENTO DE ADICIONAL NOTURND

O adicional noturno serd remunerado com o acréscimo de $0% (vinte por
centa) entendendo-se como tal, o trabalho realizado, entre as 22h00min {vinte
& duas horas) de um dia até as 05h00min (cinco horas) do dia seguinte,
eonsiderando-se 4 hora noturmna com duragdo de 52 minutos e 30 segundos.

Relagdes de Trabalho - Condigbes de Trabalho, NMormas de Pessoal e Estabilidades
Eatabilidade Mag

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada d Empregada gestante a garantfia de emprege, desde a confirmacio da gravidez, ata
120 (canio & vinte} dias apos o parto.

Jornada de Trabalho - Duragio, Distribuigio, Controle, Faltas
Duragdo ¢ Horario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORMADA DE TRABALHO

0% empregados serfio contratados para jornadas de trabalho de alé 44 (guarenta & qualro) horas
semanais, respeitadas as normas da legislagho e o limite de prestacho de horas extracrdinanas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a apuragic da remuneragac de horas extras, valor unitanc da hora de
trabalho e caloulos dessa nalureza, serd ulifizado o divisor correspondente a contrafagac

PARAGRAFD SEGUNDO: Os intervalos para descanso e refeicio serdo concedidos na farma do argo
71 da CLT, respeitando-se sua nSo insers@o nd computo da jornada,

PARAGRAFO TERCEIRO: E permitida a compensacio da jomada de trabalho decorrenta da
supressdo do rabalho aos sabados.




PARAGRAFD QUARTD: Por forca do disposto no arfigo 227 da CLT, a jomada de trabalho do
ampregado que axerca o cargo de telefonista deverd ser de no maximo 8 horas (continuas) dianas e no
miaoma 3G horas semanais

Prorrogagio/Redugio de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS
Az horas suplementares trabalhadas serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinglenta por canio)

" sobre 0 valor da hora normal. Quando irabalhadas em diss de repouso e feriados serdo pagas com
acréscimo de 100% (cem por cerio) sobre o valor da hora normal.

Férias e Licencas
Outras disposigdes sobre férias e licengas

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARCELAMENTO FERIAS

A Empresa em fungio da necessidade do servico poderd, com anwéncia do empregado, fracionar as
férias am dois periodos, desde gue nenhum deles seja infenor a 10 dias.

Salide e Seguranga do Trabalhador
Condigies de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MEDIDAS DE PROTEGAD

A ELITTE TAXI adatara medidas de protecio em relagdo as condigbes de frabalho & segquranca dos
trabalhadores.

CIPA — composigao, eleigao, atribuigbes, garantias aocs cipeiros

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CIPA
A Empress assegurard a eleicio dos meambros da CIPA de acords com a kegislacio vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: & ELITTE TAXI concorda & garante que sejam eleitos por voto direto 70%
dos membros da comissSo.

PARAGRAFD SEGUNDD: A ELITTE TAXI concorda e garante a criagac & adogao de condigbes para a
liberagdn dos membros da CIPA, por 02 (duss) horas mensais, para inspecdo dos locais de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRD: A ELITTE TAX| concorda com a paricipagiio do SINTTELBA no
freinamento de novos cipeiros, com carga hordna de 32 (innta e duas) horas, sendo gue deste otal 20
(vinla] horas serdo uliizadas pelo SINTTEL-BAFUNDACENTRO, conforme  programa basico
determinado pela NR-05 do Ministério do Trabalho — Portaria 3214/78, sendo vedada a utilizacdo de
malerial palitice partdano efou com ofensas pessoais acs empregados & 4 empresa, incluendo seus

dirigenies

PARAGRAFO QUARTO: No caso de aumenio do nimere de funcionanios (S0 trabalhadores), a
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eMpiesa 5o compromete a implantaggo da CIPA

Aceitagdo de Atestados Medicos

CLAUSULA DECIMA NONA - ENTREGA DE ATESTADO MEDICO

D5 atestados médicos deverdo ser apresentados & Empresa no prazo de 72 (setenta e duas) horas
contadas da data da PeEIra ausencia do empregm:lu ao rabelhg, devendo ser EI'I-1I'E'gIJEE| mo
Ambulatiric, medianie protocolo na via do empregado

PARAGRAFO PRIMEIRO; Para fins de justificativa de falta a empresa somente considerara os
atestados gque comprovem atendimento médico ou boleting de atendimento emargencial, desde gue
emitidos pelos drgdos plblicos de sadkde, pelo convaneo madico ou ambulatorial da empresa ow oulro
convinio que venha beneficiar o empregado, ¢ desde gue neles esieja discriminada, de forma legivel e
SEMM rAswras, a hora da consulla e esta tenha sido coincidente com a sua jomada de trabalho, além das
datas de afastamenio concedidas

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso nfio tenha médico no ambalatonio e o empregado tenha que relomar
cafdre dia, & ELITTE TAXI devera fomecer um comprovante de compareciments, constando o
cumprimunln do prazo

PARAGRAFO TERCEIRD: Caso o empregads comprove a impassibibdade de locomogho até a
ampresa, um representania nomeaado pelo empragado devera entregar o Mesmo, respetando o prazo
pravista no “Capul.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicate ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - QUADRD DE AVISOS

A ELITTE TAXI| maniera nos locais de trabalho Quadro de Avisos para comuncacio enlie o
SINTTELBA & os empregedos, sendo vedada a divulgacao de material politoo parbdano elou com
ofensas pessoais aos empregados & 8 ampresa, incluindo seus dingentes,

Contribuigbes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REPASSE DAS MENSALIDADES E CONTRIBUIGOES

& ELITTE TAXI sa compromets a repassar ac SINTTEL/EA as mensalidades e contribuictes devidas
pelos associados, aprovadas em assembléia, descontadas em folha de pagamento, no prazo de ale 10
(dez) dias a partir da data em quse for efetuade o pagamento aos seus empregados

Dutras disposigdes sobre relagio entre sindicato e emprasa

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REUNIOES PERIODICAS

A ELITTE TAXI e o SINTTEL/BA, cada parte formada por grupo de no maximo 03 (trés) representanies,
reunir-se-&0, trimestralmente, com a geréncia de RH do sile para discutic assunlos gerais.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ENVIO DE RELAGAO DE DESCONTOS

A ELITTE TAXIl encaminharda, mensalmente, ao sindicato, no meso que melhor he convier, a relagio *
nomenal do desconto das mensalidades sindicals & demais conlribuiches definidas em assemikia,
conslande nome do empregado, local de trebalho, matricula & valor do desconio

Disposigbes Gerais
Descumprimenta do Instrumento Coletiva

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de quaisquer disﬁrnshg:ﬁﬁ contidas no presente acordo coletivo de trabalho
determinara o pagaments de multa unica de 10% (3ez por cento) sobre o piso salarial por trabalhador
prejudicado, revertida em seu favor

PARAGRAFO UNICO: O valor da multa deverd obedecar em qualguer hipétese ao mite determinado
pelo arige 412 do Codigo Civil.

Qutras Disposighes

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PREVALENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho prevalece sobre eventual Convencis Caletiva do Trabakhao
lirmada enire o SINTTEL/BA & o Sindicato Patronal.
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A CALVES RIOS

Tesoureiro
SINDICATO DOS TRABALHA RES EM THLECOMUNICACOES NO E BA

ELITTE RADIO TAXI LTDA ME
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ELITTE RADIO TAX] LTDA ME



