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ADITIVO AQ ACORDO COLETIVO ESPECIAL DE TRABALHO 2009/2010

VIVO S/A. inscrita no CNPJ N° (02 449, 992/0001 <64, com enderego na Avenida Higiendpolis, n. 1365, Londrina, PR.
neste ato representado por seu Gerente de Divisdo de Administragio de RH e Relagies Trabalhistas Eiromar Cisar
Nuncs dos Sanfos, portador do CPF n® 380.042.160-72 ¢ SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TELECOMUNICACOES DO ESTADO DA BAHIA - SINTTEL/BA, inscrito no CNPJ sob o n” 15,234 784/0001-
90, com sede na Rua Bela Vista do Cabral, 247, Nazaré, Salvador, BA, nesie ato representado por seu Presidente
Joselito Emanunel Conceigio Ferreirn, CPF n°. 268.040.935-34, na forma prevista no Estatuto Social, em cumprimenio
ap disposto nma Instrugio Nermativa SRT/MTE n° 0] de 24 de marge de 2004, representados nos moldes dos seus
estatutos sociais, celebram o presente ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, para a revisio das
clansulas ccondmicas do Acorde Coletivo de Trabalho, conforme clausula 2°, pardgrafo primeiro do atnal Acordo
Coletivo de cardter normativo, mediante as seguintes clansulas.

Para efeito deste Acordo consideram-s¢ as expressbes: "EMPREGADOS” como significando pessoas abrangidas pelo
acordo; "EMPRESA” como significando a VIVO S/A ¢ “SINDICATO” como significande o entidade sindical

representativa dos empregados.

Cliusula 1"~ ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange os Empregados lotados nas lojas praprias da EMPRESA, que prestam
servigos it base territorial do SINDICATO, ou admitidos a partir da vigéncia deste acordo. exceto vs Gerentes Gerais
de Loja

Pardgrafo Unico: Fica ainda estipulado que o presente Acordo Coletivo de Trabalho niio sc aplica aos aprendizes,
estagidrios e terceiros.

Cliusula 2* - REAJUSTE SALARIAL

(s salarios dos empregados da EMPRESA abrangidos por este acordo ¢ ativos em 30 de abml de 2010, serio
reajustados em 5.49% (cinco € quarcnta € nove por cento). a partir de 1 de maio de 2000

Cliusula 3" - VALE ALIMENTACAO

A EMPRESA concedera o Vale Alimentagiio, utilizando-se de cmpresas administradoras de sistemas de refeicdes
convénio, credenciadas junto ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, aos seus empregados abrangidos por
esie acordo, com a paricipaciio dos mesmos no custeio deste beneficio no valor de RS 030 (cmqgienta centavos) por
més

Paragrafo Primeirp: O valor Tacial do vale alimeniagio scra de RS 51,87 [cingilema e um reais e ollenta ¢ sete
CERLAVOS).

Pardgrafo Segundo: Nip terdo direito a0 Vale Ahimentagio os empregados afastados. por qualquer monve, cujo rempo
de afastamento supere os 10 dias.

Parigrafo Terceirn: O Vale Alimeniagio serd fornecido integraimentie no periodo de fénas do empregado.

Pardgrafo Quarte: Os vales de que trata esta cliusula, sio de cariter indemizatono e de natureza nio salanal, nio
mtegrando a remuneracio do empregado, para qualguer efeito

Cliusula 4* - VALE REFEICAO
A EMPRESA concederi aos empregados abrangidos por este acordo. o Vale Refeigio que sera fornecido atraves de
cartido magnético ou em cartelas mensais, com a participagio dos mesmos no custeio deste beneficio no valor de RS
0,50 (cingiienta ceniavos) por mes.

Paragrafo Primeiro; O valor facial do vale refeigio serid de RS 6,75 (seis reais ¢ selenia ¢ cinco centavos).

Pardgrafo Scgundo: Para aqueles empregados que laboram 3 (cinco) dias por semana serfio fornecidos 23 (vinle ¢ rs)
tquetes por més. Para aqueles empregados que laboram 6 (scis) dias na semana serio fornecidos 26 (vinte ¢ seis)
tiquetes por més. Em mimbas as situagdes a quantidade de vales scra fornecida independenggmente da quantidade dos
dias fiteis no més.




Pardgrafo Terceiro: Niio terio direito ao Vale Refeigio os empregados alastados, por qualquer motivo, cujo tempo de
afastamento supere os 30 (irinta) dias

Pardgrafo Quarto: Os vales de que trata esta cldusula, sdo de cardter indenizatorio ¢ de natureza nido salarial, ndo
integrando a remuneragio para qualquer efeito, sendo utilizados para ressarcimento de despesas com aquisigho de
refeicdes em estabelecimentos onde sejam aceios, de acordo com a legislagio do PAT.

Climsula 5 - REEMBOLSO CRECHE/AUXILIO MATERNO INFANTIL

A EMPRESA concedern. mensalmenie. o Reembolso~Creehe/ Auxilio Materno [nfantil, para empregados com filhos aig
complerarem G (seis) anos de idade. mediante apresentacio de recibo de pagaimeiito ¢ atestado de freqiténcia. desde Gue
ndo esteja cursando o ensino fundamental

Pardgrafo Primeiro: O valor maximo do reembolso-creche sera de R$ 142.34 (cento e quarcnta ¢ dois reais e
cingiients ¢ qualro cenlavos).

Parigrafo Segundo: O bencficio somente sera pago para um dos pais, quando ambos forem cmpregados da
EMPRESA

Parigrafo Terceiro: Quando ambos os pais forem empregados, o beneficio serd pago para a mile ou para aquele que
possuir a guarda do menor.

Paragrafo Quarto; Por se tratar de reembolso de despesas com creche/assisténcia pré-gscolar. esta concessdo ndo se
reveste de natureza salarial

Pardgrafo Quinto: Al o segundo ano de vida da crianga ndo havera custeio do empregado, sendo que apos csie
periodo haverd o desconto do empregado nas scguintes condigdes!

a)  Remuncragies de até RS [.342.96, desconto de 3% (Irs por cento} do valor do beneficio:

by Remuncrages entre R$ 1.342.97 e R$ 2.685,91, desconto de 5% (cinco por cento) do valor do beneficio,

¢)  Remuneracdes acima de RS 2.685.91, desconto de 10% (dez por cento) do valor do beneficio.

Parigrafo Sexto: (0 pagamento do beneficio somente serd devido pela EMPRESA. a partir da data em que ©
empregado formalizar 4 solicitagiio do beneficio, bem como apresentar os documentos exigidos no capul desta cliusula,

Cléusula 6* - AUXILIO BABA

A op¢ho do empregado. pagara a EMPRESA o Auxihio Babi, em substituigiio ao Reembolso Creche/Auxiho Materno
Infantil, desde que comprovada a utilizagio de profissional contratado para este fim, na forma da legislagio
previdenciiria, sem custeio do empregado.

Pardgrafo Primeiro: O valor maximo do avxilio-babi serd de RS 135,76 (cento ¢ trinta € ¢inco reais ¢ setenta ¢ seis
cenlavos),

Parigrafo Segundo: O Auxilio Babéd ndio serd cumulativo com o Reembeolso Creche/Auxilio Materno Infantl
Paragrafo Terceiro: Fica garantido este beneficio apenas durante os 2 (dois) primeires anos de vida da crianga
Pardgrafo Quarto: O benelicio somenie sera pago pani um dos pais, quando ambos forem empregados ds EMPRESA

Pardgrafo Quinto: Quando ambos o= pais forem empregados, o beneficio seri pago para a méc ou para aquele que
possuir a guarda do menor,

Paragrafo Sexto: O Auxilio Bab4 serd concedido para cada filho do emprekado. independentemente de ter o
empregado coniratado apenas nma profissional para o acompanhamento dos menores.

Pardgrafo Sétimo: Por s¢ tratar de reembolso de despesas com o Auxilio Babd, esta concessiio nilo se reveste de
natureza salarial,

Parigrafo Oitavo: Para cfeito de concessdo do Auxilio Babids. ndo serio reembolsadas as despesas com famuliares de
empregados, alé segundo gran

Pardgrafo Neno: O pagamenio do beneficio somenie serd devido pela EMPRESA, a partir da data iy que o
empregado formalizar o solicitagio do beneficio, bem como apresentar os documentos exi giﬂ@nﬂ capul de
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Cliusula 7" - AUXILIO AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS COM
COMPROMETIMENTO INTELECTUAL

A EMPRESA pagara “Auxilio aos Portadores de Necessidades Fspeciais com Comprometimento Intelectual” aos
empregados que tenha(m) filho(s) ou dependente(s) reconhecado(s) pela Previdéncia Social, portador(es) de sindrome
com comprometimenio intelectual. devidamente atestado por laudo médico e comprovado pelo Sistema de Assisténcia
Médica da EMPRESA. sem custcio do empregado,

Paragrafo Primeiro: O valor maximo do auxilio sos pontadores de necessidades especiais com comprometimento
intelectual sera de RS 116,04 {cento e devesseis reais ¢ quatro centavos)

Paragrafo Segundo: O “Auxilio aos Portadores de Necessidades Especiais com Comprometimento [ntelectual” nio
sera cumulativo com o Auxilio Babd neim com o Reembolso Creche! Auxilio Materno Infantil,

Parigrafo Terceiro: Fica garantido o beneficio independentemente da idade do filho ou dependente.
Pardgrafo Quarto: O beneficio somente serd pago para um dos pais, quando ambos forem empregados da EMPRESA,

Pardgrafo Quinto: Quindo ambos os pais forom empregados, o beneficio serd pago para 8 mide ou para aquele que
possuir a guarda do menor,

Pardgrafo Sexto: Por se tralar de reembolso de despesas, esta concessio nilo se reveste de naturcsa salarial.

Parigralo Sétimo: O pagamento do beneficio somente sera devido pela EMPRESA, a partir da data em que o
empregado formalizar a solicitagio do beneficio. bem como apresentar os documentos exigidos no caput desta Cliausula,

Clitusula 8" - JUIZO COMPETENTE
A Justica do Trabalho serd competente para dinmir dividas surgidas na aplicagdo do acordo,

Cliusula 9 — MANUTENCAO DAS CLAUSULAS
As demais clivsulas do Acordo Coletive Espetial 2000/2010 permanecem inalieradas

Cliusula 10° - VIGENCIA
O presente instrumento sera vilido de 010572010 a 31/10/2010 ¢ passa o ser parte integranie ao Acordo Coletivo
Especial de Trabalho 2009/2010,

Salvador, 01 de junho de 2010
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VIVO XA - © SINTTEL-BA
dT Ce unes dos Sanlos Joselito Emanuel Conceigdo Ferreira
Gerente de Dn de Adm, de RH ¢ Relages Trabalhistas | Presidentc
CPF n® 38004216072 CPF n” 268.040 935-34




