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SINTTEL - Sindicato dos Trabalhador

Periodo aquisitivo de férias: é caracterizado por um lapso temporal cor-
respondente a 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, seja
por prazo determinado ou indeterminado.

Duracéo das férias em geral: o periodo de férias, normalmente, corres-
ponde a 30 dias corridos (incluidos, portanto, na contagem do periodo de
férias, os dias normalmente destinados ao repouso semanal e os dias feria-
dos ou normalmente néo trabalhados, como os sdbados para os trabalha-
dores bancdrios).

Esse periodo, todavia, sofrerd reducées em funcéo do nimero de faltas
injustificadas ao trabalho no curso do respectivo periodo aquisitivo, como
dispde o art. 130 da CLT; se as faltas injustificadas ultrapassarem o nGmero
de 32 (trinta e duas), o tfrabalhador perderd o periodo aquisitivo, extinguin-
do-se o mesmo e iniciando-se a contagem de novo periodo aquisitivo.

As faltas injustificadas ao servico serdo observadas para fins de apura-
céo do periodo total de férias a ser concedido apés o decurso de cada
perfodo aquisitivo, mas ndo podem ser abatidas do total de dias de férias.
Nao se pode confundir a ocorréncia de faltas injustificadas, descontadas
dos respectivos saldrios, com a consequéncia que essas faltas produzem
sobre as férias.

E defeso ao empregador descontar, do perfodo de férias, as faltas injus-
tificadas do empregado ao servico. O nimero de dias de férias é proporci-
onal ¢ assiduidade do empregado e inversamente proporcional ao nGmero
de faltas injustificadas: quanto mais o empregado faltar ao trabalho, menor
serd o periodo das suas férias.
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Apéds cada periodo de
12 (doze) meses de
vigéncia do contrato
de trabalho, o
empregado terd direito
a férias, na seguinte

proporcao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando
ndo houver faltado ao servico mais
de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos,
quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos,
quando houver tido de 15 (quinze) a
23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando
houver tido de 24 (vinte e quatro) a
32 (trinta e duas) faltas.

§ 12 - £ vedado descontar, do
periodo de férias, as faltas do
empregado ao servico.

8 22 - O periodo das férias serd
computado, para todos os efeitos,
como tempo de servico.



