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CAMPANHA SALARIAL DE TELEATENDIMENTO

Chegou a hora de votar

As assembleias para votacdo da proposta do ACT e PLR serdo realizadas
na proxima quarta-feira (02/3) em todos os sites da Atento

O Sinttel Bahia realizaré na
préxima quarta-feira (02/03), das
10h &s 17h, em todos os sites da
Atento, as assembleias para
apreciagdo da proposta negociada
entre a empresa e o Sindicato para
fechamento do Acordo Coletivo de
Trabalho — ACT e para pagamento
da Participagéo nos Lucros e
Resultados—PLR 2015.

Apds a estratégia utilizada
pelo Sinttel Bahia de ndo levar a

proposta mediocre da empresa
para a avaliagdo imediata dos
trabalhadores, a ameaca de greve e
o trabalho de corpo a corpo com o
trabalhador para esclarecer ao
mdximo os prejuizos que as
propostas representavam, a Atento
avangou em alguns pontos como a
a redugdo do tempo de medicédo
para pagamento da PLR (o que
aumenta a quantidade de
trabalhadores que receberéo o

montante), além de alterar
algumas cldusulas sociais.

Para o Sinttel Bahia, a
proposta ainda ndo contempla os
anseios do Sindicato e da categoria,
por isso SOMOS CONTRA ao que
foi apresentado. Contudo, chegou
a hora de levé-la para a apreciag@o
dos trabalhadores, que devem
decidir pela aprovacdo ou rejeicéo
do que foi oferecido pela empresa.

Veja abaixo a proposta que serda avaliada:

absenteismo serd no periodo de 20 dias, entre os dias 3 a 23
de margo; Pagamento programado para 11/04

Regras: Quem tiver uma falta injustificada recebe 50% da PLR,
quem tiver duas faltas receberd s6 20% e quem tiver trés faltas
ndo receberd nada. A) afastados por B91 e trabalhadoras em
licenca maternidade teréo direito ao beneficio; B) desligados
receberdo valor proporcional ao periodo trabalhado em

2015;

Para quem recebe o piso: Saldrio minimo de
R$ 880 a partir de 12 de abril/2016 e Abono
indenizatério de R$ 280 a ser pago no dia
11/3, caso a proposta seja aprovada.

para quem recebe acima do piso: reajuste em
duas parcelas: 6% em abril e 5,28% em
novembro sobre o saldrio de dez/2015
totalizando 11,28%; e abono indenizatério de
18% do saldrio de 31/12/15, com valor
minimo de R$ 280, proporcional ao periodo
trabalhado (Jan/Fev/Margo-2016);

Vale Refeicdo: jornada 6 horas reajuste 6% em
abril e 5,28% em novembro totalizando
11,28% sobre o valor atual do tiquete;

- Para os demais beneficios - Reajuste de 6%
em abril e 5,28% em novembro;

-PLR2015 de R$190, proporcional aos meses
trabalhados em 2015. A medi¢do do

Avancos nas Clausulas Sociais

- Reconhecimento da relaggo homoafetiva com
garantia de direitos, desde que reconhecida na sua
formalegal;

Vitimas de violéncia doméstica: 02 dias mediante
apresentagdo de boletim de ocorréncia policial
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Confira abaixo o comparativo entre o que foi negociado
nacionalmente e o que foi conquistado pelo Sinttel Bahia

ITENS DA PROPOSTA APROVADA PROPOSTA CONQUISTADA PELO
PROPOSTA NACIONALMENTE SINTTEL BAHIA
PISO SALARIAL RS 880,00 R§ 880,00
A PARTIR DE
ABRIL (180 HS)
REAJUSTE 11,28% sendo 6% em abril/16 e | 11,28% sendo 6% em abril/16 e 5,28% em
SALARIAL 5,28% em novembro/16 sobre o | novembro/16 sobre o salario de dez/15
ACIMA DO salario de dez/15
PISO
REAJUSTE 11,28% sendo 6% em abril/16 e | 11,28% sendo 6% em abril/16 ¢ 5,28% em
VR/VA 5,28% em novembro/16 sobre o | novembro/16 sobre o salario de dez/15
salario de dez/15
ABONO 18% sobre o salario de dez/15 com | 18% sobre o salario de dez/15 com minimo de
INDENIZATORI | minimo de 280,00 proporcional a o | 280,00 proporcional a o periodo trabalhado
(0) periodo trabalhado (Jan, fev, mar) | (Jan, fev, mar) com fragdo igual ou superior a
com fragdo igual ou superior a 15 | 15 dias Data de pagamento: 11/03
dias
ABONO 1/3 por més trabalhado (jan, fev, | 1/3 por més trabalhado (jan, fev, mar) com
DESLIGADOS | mar) com fragdo igual ou superior a | fragdo igual ou superior a 15 dias
15 dias Data do pagamento: solicitar em até 60 dias.
Apds solicitado, aguardar 15 dias.
DATA DO Pagamento em até 10 dias da | Até 11 de margo
PAGAMENTO | aprovagdo
DO ABONO
PLR 2015 R$ 190,00 pago até 15/4 R$ 190,00 pago até 11/4
PERIODO DE | 39 dias (22/02 a 31/03) 20 dias (03 a 23/03)
APURACAO
PLR Sera pago para quem estava | Serd pago para quem estava afastado por B91
AFASTADOS |afastado por B91 e licenga | e licenca maternidade em 2015
maternidade em 2015
PLR So recebe quem estava trabalhando | Todos que trabalharam pelo menos trés meses
DESLIGADOS | na empresa em 31/12/2015 em 2015 recebem proporcionalmente.
Data do pagamento: solicitar em até 60 dias.
Apos solicitado aguardar 15 dias.
CLAUSULAS SOCIAIS
Mediante comprovacdo | Mediante comprovagdo legal 04 dias
legal 04 dias consecutivos | consecutivos por falecimento do coOnjuge,
AUSENCIAS por falecimento do | descendentes e ascendentes de qualquer nivel
JUSTIFICADAS conjuge, descendentes e|e irmdo e pessoa que viva sob sua
ascendentes de qualquer | dependéncia economica
nivel e irmdo e pessoa que
viva sob sua dependéncia
econdmica
LICENCA PARA 02 dias mediante 02 dias mediante apresentagdo de Boletim de
TRABALHADORES | apresentacdo de Boletim de | Ocorréncia emitida pela policia
VITIMAS DE Ocorréncia emitida pela
VIOLENCIA policia
DOMESTICA
UNIAO Garantia de todos os | Garantia de todos os direitos, desde que
HOMOAFETIVA direitos, desde que | reconhecida na sua forma legal
reconhecida na sua forma
legal




