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SINTTEL - Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicacoes do Estado da Bahia

Fique Sabendo
Medidas emergenciais anunciadas pelo Governo Federal

Apos semanas de discussoes, enfim, o Governo Federal anunciou algu-
mas medidas para assegurar os empregos e as rendas dos trabalhadores for-
mais e ajudar os informais em nosso pais.

S&o efetivamente trés medidas: duas para os trabalhadores formais, ou
seja, com carteira assinada; e uma para os trabalhadores informais e Micro
Empreendedores Individuais — MEI's.

Para os trabalhadores formais, as medidas sao a suspensao de contratos
e areducao de carga horéria e de salérios. Para os informais, um auxilio no
valorde R$ 600.

Os Sindicatos analisam que a possibilidade de reducao de salérios é algo
danoso para o trabalhador, principalmente que, de acordo com a MP, alguns
desses acordos podem feitos individualmente. Para as entidades sindicais
esses acordos devem ser tratados coletivamente, ou seja, pelos sindicatos,
que além de analisar juridicamente os termos do documento podem deba-
ter com as empresas, trazendo seguranga juridica para a categoria. Esse
também é o entendimento do ministro do Supremo Tribunal Federal Ricardo
Lewandowski que afirmou em decisao liminar que a reducao de salarios s6
tera validade apds manifestacao dos Sindicatos.

O Sindicato orienta a categoria que, caso o trabalhador ou trabalhadora
seja intimado pela empresa a assinar algum acordo que preveja reducao
salarial, entre em contato imediatamente com o Sindicato.

1. Suspensao de contratos
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A suspensao de contrato pode valer
por até dois meses e neste periodo a
empresa é obrigada a manter o emprego
por periodo igual ao da suspensao.

A suspensao pode ser negociada indi-
vidualmente para funcionarios que rece-
bamaté R$ 3.117 ou superiores ao dobro
do teto da Previdéncia Social
(R$12.202)

Se a suspensao for negociada pelo Sin-
dicato via Acordo ou Convencao Coletiva
pode valer para todos os trabalhadores;

Empresas que faturem mais de R$ 4,8

milhdes anuais e que fagam suspensoes
de contrato precisarao pagar ao trabalha-
dor uma verba compensatoria equivalen-
te a 30% do salario. O governo comple-
mentara o valor com um beneficio no
valor de 70% do salario-desemprego ao
qual o trabalhador teria direito.

Durante a suspensao a empresa deve-
rda manter os beneficios pagos aos
empregados.

Empresas do regime simples (com rece-
ita bruta de até R$ 4,8 milhdes ao ano)
que usarem o dispositivo de suspensao

nao precisarao pagar nada ao emprega-
do. Nesses casos, 0 governo pagara ao
trabalhador suspenso um beneficio men-
sal no valor integral do seguro-
desemprego ao qual o trabalhador teria
direito.

ATEN(;AO: o valor maximo pago para
quem recebe o salario-desemprego é de
R$ 1813.03, ou seja, mesmo que vocé
receba mensalmente um salario acima
desse montante, o valorde R$ 1813.03
sera o valor maximo a ser pago pelo
governo.



2. Reducao da jornada e de salario

Pode valer por até trés meses e garante igual
periodo como estabilidade para o trabalhador;

Valores pagos pelo governo na reducao de jornada e de salarios:

O valor a ser pago pela hora trabalho do
empregado deve ser respeitada.
O acordo para reducao podera ser negociado

Redugao de

jornada e de salarios

0 que o governo pagara

Nao tera direito ao beneficio

25% do salario-desemprego a que o trabalhador teria direito

de maneira individual com qualquer faixa salarial, | Abaixa de 25%
se a reducao salarial proposta for de exatamente

o 25% a 49%
25%.

Podera ser negociada individualmente com 50% a 69%

funcionarios com salarios de até trés salarios mini-

90% do salario-desemprego a que o trabalhador teria direito

mos (R$ 3117) ou superiores a duas vezes o teto | 70%

Complemento de 70% do salario-desemprego a que o trabalhador teria direito

da Previdéncia( R$ 12.202), se a redugao for de
50% ou 70%.
Precisa constar em acordo coletivo com o Sin-

Acima de 70%

Complemento de 70% do salario-desemprego a que o trabalhador teria direito.
Nesse caso, a negociagao deve ser coletiva

dicato nos demais casos podendo, inclusive, ser
aplicada a redugao de salérios inferior a 25% e
superiora 70%.

ATEN(;i\O: Os valores pagos pelo governo serdo calculados com base no salério-
desemprego, mas nao afetara o recebimento do beneficio caso o trabalhador seja demitido.

3. Coronavoucher

0 auxilio financeiro no valor de R$ 600 que sera disponibilizado pelo
Governo Federal e popularmente apelidado de “coronavoucher” desti-
na-se aos trabalhadores informais e Micro Empreendedores Individuais
—MElI's.

Tera direito ao recebimento do beneficio:
» maiores de 18 anos;
» homens e mulheres chefes de familia que, inclusive, receberao o dobro
do valor;

» quem nao possui emprego formal ou possui intermitente

» guem nao recebe beneficio social previdenciario ou assistencial, segu-
ro-desemprego ou programa de transferéncia de renda, exceto o Bolsa
Familia;

» quem tem renda familiar por pessoa de até meio salario-minimo ou
renda familiar mensal total de até trés salarios-minimos;

« ter sido isento do Imposto de Renda no ano de 2018;

-Para obter mais informacoes e baixar o aplicativo requerendo o benefi-
cio, acesse o site https://auxilio.caixa.gov.br.
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(acesse aintegrado decretoem nosso site)

ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS
O artigo sexto do Decreto trata das férias individuais estabele-
cendo uma série de normas que devem ser seguidas pelas
empresas:
«oempregado deve sercomunicado no prazode até 48h antes
do gozodasférias;
« As férias nao poderao ser gozadas em periodos inferiores a
cincodiascorridos;
« Poderao ser concedidas ainda que o periodo aquisitivo ndo
tenhatranscorrido;
0 grupo de risco ao Coronavirus deve ser priorizado para o
gozodasférias individuais ecoletivas;
-0 pagamento do 1/3 dasférias pode ser efetuado até a grati-
ficacaonatalina (13°salério);
« 0 pagamento da remuneracgao das férias concedidas em
razao do estado de calamidade poderé ser efetuado até o

quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo das féri-
as;
ANTECIPACAO DAS FERIAS COLETIVAS
e 0conjuntode empregados devem comunicados com antece-
déncia minimade 48 horas sobre aconcessaodas férias;

ANTECIPACAO E APROVEITAMENTO DE FERIADOS
» 0s empregados podem aproveitar e antecipar feriados nao
religiosos e essas horas podem ser compensadas através de
Bancode Horas.
« 0s empregados devem ser informados da antecipagao ou
aproveitamento com até 48h de antecedéncia

BANCO DE HORAS

- as horas nao trabalhadas durante o estado de calamidade
plblica podem ser pagas através de Banco de Horas em até
dezoito meses contados dadatadoencerramentodo regime.
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